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LASA 1

Atas da Diretoria Executiva

Itens de Ação Votação/Consenso

1 As atas e os Itens de Ação e Consenso de maio/junho de 2023 
foram comentados e aprovados, com as correções mencionadas.

Votação: Aprovado 
por 9 votos a favor e 1 
abstenção

2 Sobre o funcionamento do Programa de Mentoria em Bogotá 
para o LASA2024, foi acordado:

• Manter a mentoria virtual e presencial.

• Aumentar o tempo por sessão para 45 minutos ou uma hora.

• Entrar em contato com os 4 voluntários da Diretoria Executiva 
para coordenar esse programa. 

• Ter no máximo três alunos por sessão

• Servir café e biscoitos para os alunos

• Envolver o professorado da Javeriana nesse programa, já que 
eles são os anfitriões do congresso.

Consenso

3 Dois novos membros da Diretoria Executiva foram adicionados 
para participar do Comitê Antibullying.

Consenso

SETEMBRO 2023

O Conselho Executivo administra os assuntos da Associação e, para fins corporativos, deve ser
considerado como seu Conselho de Administração.

O Conselho Executivo é formado por: onze membros votantes (o ex-presidente imediato, o presidente,
o vice-presidente, o tesoureiro, um aluno de pós-graduação e seis membros eleitos) e os seguintes
membros ex officio com voz, mas sem voto: o diretor executivo da LASA, o editor da Latin American
Research Review (LARR), os atuais presidentes de programas do Congresso, os editores do Latin America 
Research Commons (LARC), o Comitê de Supervisão do Plano Estratégico e dois representantes
assessores de seção.
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4 A integração dos membros da Diretoria Executiva nos seguintes 
subcomitês é revisada e confirmada:

1. Liberdade Acadêmica e Direitos Humanos 
2. Comunicações 
3. Publicações (Ad-hoc) 
4. Equipe 
5. Seções 
6. LACC

Consenso

5 A taxa de inscrição do LASA2024 para os membros da seção 
Cuba foi discutida e foi acordado criar um comitê de trabalho 
da Diretoria Executiva para revisar essa política e fazer 
recomendações uma vez que os dados finais desse congresso 
estejam disponíveis.

Consenso
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LATIN AMERICAN STUDIES ASSOCIATION
4338 Bigelow Blvd
Pittsburgh, PA 15213
lasa@lasaweb.org
Tel: (412) 648-7929
Fax: (610) 492-2791

GOVERNANÇA

Membros eleitos da Diretoria Executiva
Jo-Marie Burt,President, George Mason University
Javier Guerrero, Vice President/President Elect, Princeton University
Margarita López Maya, Past President, Universidad Central de Venezuela
Jennifer Pribble, Treasurer, University of Richmond 
Mónica Espinosa Arango, Incoming Treasurer, Universidad de los Andes ** 
Julieta Suarez-Cao, Elected Member, Pontificia Universidad Católica de Chile
Xóchitl Bada, Elected Member, University of Illinois/Chicago
Gloria Elizabeth Chacón, Elected Member, University of California / San Diego
Aníbal Pérez-Liñán, Elected Member, University of Notre Dame *
Laura Gutiérrez, Elected Member, University of Texas at Austin 
Thais Tartalha, Elected Member, Universidade Federal do ABC
Jennifer Cárcamo, Student Representative, University of California, Los Angeles 

Membros ex officio da Diretoria Executiva
Milagros Pereyra-Rojas, Executive Director, University of Pittsburgh 
María Eugenia Ulfe, Program Co-Chair, Pontificia Universidad Católica del Perú
Enrique Desmond Arias, Program Co-Chair, Baruch College and City University of New York ** 
Rosalva Aída Hernández Castillo, Sections Representative, CIESAS- México **         
Beatriz Padilla, Sections Representative, University of South Florida 
Carmen Martínez Novo, Editor of LARR, University of Florida 
Natalia Majluf, Editor of LARC, Independent *
Francisco Valdés Ugalde, Editor of LARC, Universidad Nacional Autónoma de México **

Outros Participantes
Julieta Mortati, Manager, Latin America Research Commons (LARC) and LASA Forum **
Erin Gray, Publications Coordinator, Latin American Research Review (LARR) **

*Ausente

**Atendimento parcial


