ACERCA

Actas del Consejo Ejecutivo de LASA

DICIEMBRE 2022

El Consejo Ejecutivo administra los asuntos de la Asociacidon y, para fines corporativos, se considerara
la Junta de Directores de la Asociacion.

El Consejo Ejecutivo consiste en: once miembros electos votantes (el presidente inmediatamente
anterior, el presidente, el vicepresidente, el tesorero, un estudiante de posgrado y seis miembros
electos) y los siguientes miembros por derecho propio, que pueden expresar su opinidn, pero no votar:
el director ejecutivo de LASA, el editor de Latin American Research Review (LARR), el(los) presidente(s)
actuales del programa del Congreso, el(los) editor(es) de Latin America Research Commons (LARC), el
Comité de Supervision del Plan Estratégico y dos representantes asesores de seccion.
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LASA

Welcome and Opening remarks - Margarita Lépez Maya

Se da la bienvenida y se informa de |la dolorosa muerte de Kevin
Middlebrook, a quien se le dard un homenaje.

Minutes/Report/Action and Consensus Items of the September 2022
meeting- Margarita Lépez Maya

Como primer punto de agenda se pide si alguien tiene algun comentario
a las minutas.

Se comenta:

El primer nidmero de LASA Forum, aparece con un nombre que no es el
correcto, el nombre correcto es: Las constituciones como problema, las
constituciones como solucioén

Aprobacion:

Se procede a aprobar esa minuta, por unanimidad.

From the Secretariat Core Functions:
Executive / Operations Report, Technology Report, Communications
Report and Financial Report - Milagros Pereyra

Se ven las Funciones Principales, que deben ser leidas bajo Agenda
Consensuada lo cual significa que, si no hay comentarios o dudas, se
pasan a aprobar.

Se comenta: que fueron comentadas y que estan bien.

Se aprueban: por unanimidad.

Se aprueba

la minuta por
unanimidad,

con la correccion
del titulo del
LASA Forum: Las
constituciones
como problema,
las constituciones
como solucion.

Se aprueban
por unanimidad
las Funciones
Principales.



4 From Board Members: Subcommittee on Personnel. Salaries Se acuerda por
Information- Jennifer Pribble consenso hacer

i ) esta presentacion

En aras de la transparencia, se comentan cémo se comportan las .
) ) o . en la préxima
remuneraciones del Secretariado y sus beneficios en comparacion con .,
reunion del

otras asociaciones. _
Subcomité de las

Se explica que, en la reunién con los chairs de las secciones, se traté este  secciones, ademas

tema y se presenta un Power Point que muestra un analisis comparativo de publicar este

con algunas las asociaciones similares a LASA: APSA, ASA y AAA. analisis en LASA
Forum.

Salaries and Benefits (% of total expenses)

EXPENDITURES APSA ASA AAA LASA
$7,385,296.00 $6,724,789.00 §5,198,947.00 $1,941,121.00
Salaries 36% 31% 41% 39%
Benefits 6% B B% 13%

Se observa que LASA tiene un menor presupuesto, por eso gasta mas
en salarios, proporcionalmente.

Staff /Member Ratio

APSA ASA AAA LASA
Members 11,000 9,438 9,400 11,217
Staff 40 6 27 11
Staff / Member ratio 275 363 348 1,020

En esta relacion se muestra que cada miembro del personal atiende al
triple de miembros que las otras organizaciones.

Salaries Compared to Other Associations

Washington, Cast ef Living
+ Adjto  Pittsbargh, PA
. Fatshurgh
“‘xz‘? CNMMoney  LASA Salaries
Pasitieas
Executive Directcs § 24700133 § 151,041.00
Deputy Executive Director (pendng hire] | § 18115733 § 11595000
Direster of Finanoe and Admanististean § 16673300 § 10905800
Onfel Direcioa 5 13110433 5 BRTALOD
Average 2a%

Este incluye un promedio de salarios.

Columna verde: lo presentado en la declaraciéon de la renta con base en
Washington DC

Columna azul: ajustado al costo de vida en Pittsburgh

Columna amarilla: los salarios son un 24% inferiores en LASA (se han
mantenido los datos privados)
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Se comenta:
-Esta informacion es accesible a los miembros de LASA en las minutas

-Los reportes de los impuestos de las asociaciones son publicos

-Deberia enviarse a las representantes de las secciones esta informacion,
ya que no se encuentran hoy en la reunion. Ademas, esta informacion
podria publicarse en LASA Forum.

- La idea es bajar el grado de desconfianza.
Se acuerda por consenso:

Hacer esta presentacion en la proxima reunion del Subcomité de las
secciones, ademas de publicar este analisis en LASA Forum.

5 From Board Members: Treasurer's Report (2nd Quarter Endowment --
Report) - Jennifer Pribble

El afo fiscal termind en septiembre de 2021y los auditores encontraron
las finanzas precisas y en orden. En cuanto a la Dotacién, debido al
mercado, ha bajado a 4 839 000 ddlares a finales de septiembre 2022.
Representa una pérdida del 23%. Parte de este cambio se debe a que
LASA invierte en companias que son socialmente responsables (64%)

y el Unico sector que se mantuvo durante este periodo fue el de los
combustibles, en el que LASA no invierte. El Comité de inversiones se
reunio para definir si debian cambiar |la estrategia de inversiéon. La Unica
recomendacion que hicieron fue invertir el efectivo en un fondo de
“Money Market” para tener mejores tasas de inversion. Este cambio ya se
esta realizando.

La tesorera estd involucrandose en los portafolios socialmente
responsables y esta reuniéndose con varios expertos para ver si LASA
deberia usar una herramienta (automatizada) que ademas de poder
definir el crecimiento del portafolio cada ano, pueda calcular el impacto.
De este modo, los objetivos deseados por LASA pueden alinearse con las
inversiones hechas.

Debemos usar las herramientas que nos da el Comité de Inversiones para
tratar de hacer una estrategia que contemple los objetivos que queremos
alcanzar.

Se comenta:
-La pérdida del 23% se ha dado en el Ultimo afio debido a la evolucion del
mercado bursatil.

-Hay alguna expectativa de que se corrija la tendencia a la baja.
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LASA

-Segun los expertos hubo mucho temor en el mercado por la
recesiony la subida de los tipos de interés y se cree que la FED va a
tomar medidas para desacelerar.

-Debemos mantener diversificadas las inversiones en varios sectores
y paises, pero actualmente hay muchas variables, la estrategia
conservadora de LASA nos protege un poco por los crecimientos en
afos anteriores y esperamos recuperarnos en el futuro.

-El portafolio de inversiones se creé hace afos para darnos una base
financiera estable y ayudarnos a dar becas. El calculo sobre cuanto
dar en becas se hace una vez al ano y se reinvierte de acuerdo a las
sugerencias de los miembros del comité de inversiones.

-LASA contribuye con cantidades adicionales a la Dotacidon, cuando
hay actividades extraordinarias.

-Si el mercado no mejora, la Dotacién podria bajar en un 50%.

-Se utiliza un promedio de los Ultimos tres afios para asignar
el monto que se usa para becas. La Dotacién no se usa para la
operaciéon de LASA.

From Board Members: President’s Report (June — Dec) + Sub-
Committee on Publications -Margarita Lé6pez Maya

La presidenta comienza diciendo que el trabajo es en equipo con los
directores de programa y los asistentes de la Universidad de Tulane,
gue son excelentes.

El congreso esta centrado en el tema: Pensar, Representar y Luchar
por los Derechos.

El tema de los derechos humanos y la democracia esta en retroceso
en América Latina. El equipo esta formado por:

EQUIPO 2021-2023

* Yanina Welp (directora del programa)
« David Smilde (director del programa)
= Camilo Nieto-Matiz (asistente del prag
+ Emilia Simison (asistente del programa)

+ Martin Majia-Martinez (asistente del
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Se acuerda por
consenso:

-Encargarala
vicepresidenta que
junto con su equipo
de programa revise
estos lineamientos

Yy preparen una
propuesta para
presentar en la
préxima reunion del
EC, que no limite la
autonomia de futuros
comités de programa.



Para este congreso se configuraron los siguientes cuatro ejes tematicos:

» Las protestas sociales del siglo 21.
Moisés Arce y Martha Garcia. 15 sesiones

* Biopolitica, cuerpos y posthumanismo.
Magdalena Lopez y Gabriel Giorgi. 23 sesiones

* Chile as democracy’s mirror in Latin
Sofia Donoso y Gabriel Negretto. 7 sesion

» ;Quién manda en América Latina?
_ Luis Daniel Vasquez y Lucia Dammert. 4

La finalidad de estos ejes es dar visibilidad a determinados temas
especiales.

- Hay 10 sesiones presidenciales con miembros destacados: Prospects
for Democracy: Past and Future of Latin America

- Defendiendo las fronteras y protegiendo a las personas
- Autoritarismo, comunicacion y expresion en Centroameérica y el Caribe
- Violencias, precariedad y opciones de futuro en Centroameérica

- Chile: A Half Century after de Coup D “Etat (este panel esta esperando
financiamiento para realizarse) Este panel es para conmemorar los 50
anos de la caida de Allende.

- América Latina ante la transicion hegemoanica: ¢ protagonista o
irrelevante?

- A20 anos de la CVR en el Peru: lecciones y aprendizajes
- Del conflicto a la mesa

- Representacion y populismo

- Memoiria vs. olvido en la lucha por la democratizacion

Tracks:
- 33 Tracks

- 923 Sesiones
+ 625 paneles

+ 74 roundtables
+ 34 workshops
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Distribucién por tracks:
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A grandes rasgos se puede decir que no hay sorpresas, literatura y
feminismo llevan la mayor cantidad de propuestas.

El proceso:

Se recomienda revisar el compromiso y cargas de trabajo de los
coordinadores.
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LASA Forum: Temas y Coordinadores --

Se puede cambiar el nombre de LASA2023 a la cuenta de la presidencia,
para que sirva para los proximos aflos y que continue con los seguidores.
Estos son esfuerzos de la politica de comunicacion.
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Tareas Administrativas --

(reuniones,

- Elaboracion eo

Se comenta:
-Se felicita al equipo.

- Los criterios de diversidad propuestos tienen mucho sentido, pero

en cuanto a diversidad de género, existen paneles conformados solo
por mujeres. A veces es necesario permitir a mas de un panelista de la
misma institucion para que se complementen. Habria que replantearlo
para que al menos haya mas de dos instituciones.

-La propuesta dice que haya al menos dos instituciones.
-Quitar la limitante de género, pero con un vocabulario muy cuidadoso.
-¢Hasta qué punto nos conviene restringir tanto?

-Que las propuestas reflejen diversidad tomando en cuenta
desigualdades histéricas y estructurales.

-La diversidad de etapas profesionales también es importante.

-El mensaje en general es Util para los organizadores de paneles como
los tracks chairs.

-El equipo de programa tiene libertad.
-Como lineamientos generales se podria usar este texto:

The main responsibilities for track chairs or co-chairs consist of ranking and organizing panels
and adjudicating grants in their tracks, if applicable. One of the main goals for LASA’s congress
is to enable the highest level of intellectual exchange from the social sciences and the
humanities about Latin America and the Caribbean, One condition to achieve this goal is by
ensuring that each of our congress panels incorporates important degrees of diversity along
several axes or criteria. In order of importance, exchange among colleagues from different
institutions is highly desirable. Not all of these axes can be present in each and all panels but,
where possible, these criteria should be observed when organizing them. A panel constituted
exclusively by presenters from the same institution should be rejected. A minimum of two
institutions should be represented in each panel, and preferably more. Other forms of welcome
diversity Include regional, disciplinary and gender diversity. Even when a panel is focused on a
single country, it may be possible to find diversity among presenters in terms of the institutions
and countries in which they are based. Such diversity could add a different perspective on the
same country. An essential type of diversity ks having in the same panel scholars in different
stages of their careers, from graduate students to junior and senior scholars. Such inter-
generational mixing promotes productive intellectual networks and possibilities for mentorship,
LASA's membership happens to be a bit tilted toward female members, so having gender
diversity In each panel is highly desirable and easy to attain.
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-Los tracks chairs deben tener sus criterios y los que proponen sesiones
deben conocer estos criterios.

Se acuerda por consenso:

- Encargar a la vicepresidenta que junto con su equipo de programa
revise estos lineamientos y preparen una propuesta para presentar en la
proxima reunion del EC, que no limite la autonomia de futuros comités
de programa.

7 From Board Members: Incoming President’s Report (incl. Commission Se aprueba por
on Academic Freedom and Human Rights incl. guidelines, committee unanimidad
appointments and program co-chairs and track chairs appointment; que la sede de
congress theme, etc.) + Sub-committee on Sections- Jo- Marie Burt LASA2024 sea

Bogotda, Colombia.

Tengo seis meses como vicepresidenta y en los documentes que se les
enviaron, esta un detalle de mi gestidon pero, en sintesis:

-Participé en el Seminario sobre Liderazgo y Gobernanza de
asociaciones académicas del American Council on Learned Societies
(ACLS) (12 de septiembre 2022), me ayudoé a entender cémo se
gobiernan las asociaciones como LASA y como LASA es percibida por
otras asociaciones de manera muy positiva.

-Actividades vinculadas al Congreso LASA2024:

- Consultas a presidentes/as anteriores de LASA, miembros actualesy
anteriores del EC, y a mis redes académicas sobre los temas de congreso.

- Conformacioén del Equipo de Programa (en proceso) i. Jo-Marie Burt.
Politéloga estadounidense, Ph.D. Universidad de Columbia. Profesora en
George Mason University. Senior Fellow de la WOLA (Washington Office

on Latin America). Codirectora de Verdad y Justicia en Guatemala. ii.

Maria Eugenia Ulfe. Antropdloga peruana, Ph.D. Universidad de George
Washington. Profesora en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(PUCP). Dirige el Grupo de Investigacion Interdisciplinario en Memoria y
Democracia en la PUCP. Directora del Festival de Cine de LASA 2020 y 2021.

En conversaciones con dos personas mas para completar el equipo de
programa y definir el tema del congreso

- En el segundo semestre de 2022, LASA ha publicado tres comunicados
propuestos por miembros de la Asociacién y aprobados por la Comisiéon
de Libertad Académica y DDHH, relacionados con académicos que
fueron ilegalmente detenidos/as en Nicaragua, y que hacen referencia
al Pronunciamiento de LASA sobre la situacion de la comunidad
académicay la sociedad en Nicaragua (24 febrero 2022).
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i. Declaracion sobre la detencion ilegal, denegacion de entrada y expulsion
de la Dra. Irma Alicia Velasquez Nimatuj a Nicaragua (1 agosto 2022)

ii. Declaracion sobre la presa politica nicaragUense Dora Maria Téllez (13
octubre 2022)

iii. La detencion del Dr. Oscar René Vargas, en Nicaragua.

- Hace un mes, participé en la Primera Conferencia sobre Libertad en
las Américas, organizado por la Coalicién por la Libertad Académica en
las Ameéricas (CLAA) y la Universidad de Monterrey. Brasil y Colombia
estuvieron muy presente en las mesas. Somos un comité pasivo, el
problema es que los ultimos 4 comunicados han sido sobre Nicaragua.
Debemos pensar en contactar mas estrechamente con Scholars at Risk,
por ejemplo, siempre manteniendo el proceso de los comunicados.

- En cuanto a designaciones

- Designacién y direccion del jurado para premios a los proyectos de
investigacion Ford-LASA. Dictamenes de los premios realizados el 18 de
noviembre de 2022. Uno ya concluyo su trabajo, se eligieron 3 proyectos.

- Conformacién de los comités que faltan.

- Destacar la reunién de la Subcomision de Secciones que se hizo
en septiembre y en la que se trataron varios temas mencionados
anteriormente, como:

- Tema econémico, por altos costos, pagos anticipados. All Access sigue
siendo excluyente y por eso la participacion en las secciones ha ido
disminuyendo.

- Algunos quieren profundizar sobre cual es el papel de LASA en América
Latina. Por eso es muy importante tener a LASA en la regiéon en el 2024.

- Algunas secciones se han vuelto inactivas, pero hay dudas de qué
hacer para remediarlo.

Se comenta:
-Preocupa el tema del descontento, ya que la crisis que se avecina
tendra un alto costo.

-Para la seccion Centro Ameérica se podria incluir residentes en EE.UU.
(parece que esto ya se hace). Se podria averiguar mas.

-El congreso de LASA2024 sera en la Universidad Javeriana, en Bogota.
Hay hoteles alrededor de la Universidad.

-Organizar el congreso en una universidad no abarata los costos. Quizas
se podrian compartir los costos. Se da una actualizaciéon del uso de

las instalaciones para el congreso LASA2024 en dicha universidad. Se
usaran 4 edificios que, al estar en una colina, podrian traer problemas de
movilizacién. Esta universidad ya dispone de instalaciones tecnolégicas.
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-NEISA también tendra su conferencia en el mes de mayo.

-Hubo quejas de las secciones al presentar el siguiente cuadro:

LCurrend | Waosde| LASA Ml Acoeas
Cat. 1 Cat, 2, 3 and & Cat 1 Cat, 2, Bandd
Beguler Membership (380,000 or more] b l2koa & 1E00
Rigisteation (2020 § 700§ ITEOD
3 S8E00 & 58300 35 33503 5 315.00
Begular Membership (330,000 - 75,9953 & 15600 & 113.00
Begistration {2020] 4 17500 5 275,00
§ W00 F MO0 5 W0 5 B0
Regular Mambership [Below 530,000 3 SRD0 § .00
Ry i s braition | BO) 5 17500 & 375,00
3 17300 & [0 5 Ireoy 5 275,00
Betired. Independent, Non-Affilated, Contingent, Adunct 5 az%s0 & TO.00
Begistration {2020] 5 7500 5 275080
] 6750 & S00 3 15000 § 13500
Seuden Miembership 5 B500 5 43000
Seudent Regivtration | 20000 § 15000 §  150.00
5 21500 & 19300 5 7500 5 50,00
LS

Current modiel has sdditionsl yalary coteparien. The median has been caloulwted for this compaenstive example
Al Breiis dnik pol include membirihig b SeCliof Aor reg sl ation b Contifental Regenal Cong riie

Se trataba de un comparativo entre el sistemma de membresia antiguo
y el actual. Los pagos que se hacian con el sistema antiguo y lo que
se paga con el All Access actual, destacando que habia un ahorro
especialmente para los independientes y estudiantes.

El problema surgié porque no hay diferencia entre la categoria ly las
demads categorias, en las membresias regulares. Los beneficiados en
este caso no asistiran a LASA2023, y eso desanimod a los que iban a
enviar ponencias ya que debian de pagar sin saber si su ponencia seria
aceptada o no. Hubo mucho descontento con el nuevo sistema.

-Habrd que aclarar que la tasa de rechazo fue inferior al 10%, para
LASA2023.

-Los latinos afrontan costos de viaje mucho mas altos si estan fuera de
la regidn, segun su percepcion.

-Otras criticas a All Access fueron que todo se paga de una sola vez
y antes solo se pagaba el registro si se iba a asistir. Para quienes
participan virtualmente es un costo muy alto. Hay que hacer una
evaluacidon cuidadosa sobre este tema para buscar soluciones.
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-Deberiamos usar la subcomision de las secciones para ver las medidas
a tomar sobre el All Access y otros temas.

Aprobacioén: Se procede a aprobar por unanimidad que la sede de
LASA2024 sea Bogota, Colombia.

8 From Board Members: Past President’s Report (Kalman Silvert Award --
report) + Subcommittee on Communications- Gerardo Otero

- Sobre el Kalman Silvert, Susan Eckstein fue elegida entre las
nominaciones acumuladas de los aflos anteriores. Susan consiguid los
recursos para los Premios Ford.

- Sobre comunicacidn, el subcomité solo se reunié una vez, pero no

se llegd a nada concreto porque hay que analizar los resultados de la
encuesta que se realizé. Lo que si es un hecho es que tenemos muchas
maneras de comunicarnos con la membresia, pero no sabemos qué
hacer para que la membresia lea y entienda los mensajes, como en el
caso del sistema All Access. Este sistema también debe ser evaluado.

Se comenta:
-Habria que esperar que pase LASA2023 para hacer una evaluacion.
Estamos esperando un déficit, pero adn no tenemos datos.

9 Nominations Committee Report & Considerations — Anibal Pérez-Lindn  Se acuerda por
consenso las
sugerencias
para proximos
procesos.

Agradece el apoyo y sugerencias del comité, que hizo un gran esfuerzo
para lograr un balance. Lo mas importante es promover diversidad

en las postulaciones antes de que el comité proponga candidaturas,
porque revisar este tema después de que el comité ha propuesto una
lista resulta mas engorroso.

Propuestas para que el Secretariado ayude a este comité:

1- Tener una lista de las personas miembros EC, comités, sections chairs,
tracks chairs, editores etc, de anos anteriores, para convencerlos que se
postulen.

2- Pedir a las personas que se postulan a través del sistema, ser
explicitas sobre su servicio a LASA, ya que es un criterio fundamental.

3- Ademas de capacitar a los miembros del comité en junio, los chairs
deberian convocar una reunién intermedia en agosto para recordarles
que deben ocuparse del proceso.

4- Finalmente, al cerrarse la lista, se deberia contactar a los/las
candidatos/as que no fueron seleccionados y pedirles si estan
dispuestos a postularse en el préoximo ano para dejar un pool de
candidatos al comité siguiente.
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Se comenta:
-Se felicita al comité de Nominaciones.

-Seria una excelente idea contactar a los no seleccionados.

Se acuerda por consenso:
Aceptar las siguientes sugerencias:

-Tener una lista de las personas miembros EC, comités, sections chairs,
tracks chairs, editores etc., en aflos anteriores, para convencerlos que se
postulen.

-Pedir a las personas que se postulan a través del sistema, ser explicitas
sobre su servicio a LASA, ya que es un criterio fundamental

-Ademas de capacitar a los miembros de comité en junio, los chairs
deberian de convocar a una reunidon intermedia en agosto para
recordarles de que deben ocuparse del proceso.

-Contactar a los/las candidatos/as que no se seleccionaron y pedirles si
estan dispuestos a postularse en el proximo ano para crear un pool de
candidatos.

Appointment of Nominations Committee - Jo Marie Burt
Se pide a los miembros del EC que ofrezcan nombres para conformar
este comité a la Direccién Ejecutiva y la Vicepresidencia.

New criterion for Congress proposals: Panels with presenters from the
same institution will not be accepted- Margarita Lépez Maya
Tema tratado anteriormente.

Friends of LASA- Margarita Lopez Maya

En el W&M se discutié del empobrecimiento de los académicos
latinoamericanos sobre todo en algunos paises, como el Cono Sur.
Durante la gestion anterior, no se formalizé la creaciéon de Friends of
LASA. Se explica que Friends of LASA es una cuenta gratuita para no
miembros que permite ser miembro de una o mas secciones de LASA.
Al no ser miembro de LASA no tienen ninguno de los derechos, de los
gue gozan la membresia.

Esto se origind con el congreso de LASA-Asia para que los participantes
no tuvieran que pagar la cuota de membresia obligatoria y pudieran
estar conectados con LASA y, eventualmente, pudieran convertirse

en miembros de LASA. Esta categoria se va a aplicar en el proximo
Congreso en Africa, también.

ACERCA | Actas del Consejo Ejecutivo de LASA

Se acuerda por
consenso pasar

a un subgrupo

del W&M para

que presente

una propuesta

por email para
discusiony
aprobaciéon de una
nueva categoria de
Friends of LASA.



Esta herramienta es para que se mantenga el contacto con la seccién, si  (Cuenta gratuita
un miembro no puede costear los costos de LASA. para no miembros
que permite ser
miembro de una
O Mas secciones

Se comenta:
-ASA tiene una figura parecida, si la gente quiere permanecer en la

secaon,paga la cuota de la secciéon y una cuota minima en esta nueva de LASA. Al no ser
Categoria. miembro de LASA
-Esto tendria que ser aprobado por el EC. (e WENER MTIee
de los derechos,
-Pasar al W&M para que presente una propuesta. de los que gozan

. la membresia).
Se acuerda por consenso:

Pasar a un subgrupo del W&M para que presente una propuesta por
email para discusion y aprobacién de una nueva categoria de Friends of
LASA.

13 LACC Sub-committee - Margarita Lépez Maya --

Ya lo habiamos visto. El subcomité dara los lineamientos y luego se
seguira trabajando en ello. Se pide que, si alguien tiene nombres de
personas que puedan colaborar y enriquecer este subcomité, los haga
llegar a la presidencia.
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GOBERNANZA

Miembros Electos del Consejo Ejecutivo

Margarita Lopez Maya, President, Universidad Central de Venezuela

Jo-Marie Burt, Vice President/President Elect, George Mason University

Gerardo Otero, Past President, Simon Fraser University

Jennifer Pribble, Treasurer, University of Richmond

Gloria Elizabeth Chacén, Elected Member, University of California /San Diego
Anibal Pérez-LiAdn, Elected Member, University of Notre Dame

Laura Gutiérrez, Elected Member, University of Texas at Austin

Montserrat Sagot, Elected Member, Universidad de Costa Rica

Angela Vergara, Elected Member, California State University

Gisela Zaremberg, Elected Member, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) México**
Verdnica Schild, Elected Member, University of Western Ontario

Jennifer Carcamo, Student Representative, University of California, Los Angeles *

Miembros Ex Officio del Consejo Ejecutivo

Milagros Pereyra-Rojas, Executive Director, University of Pittsburgh

Yanina Welp, Program Co-Chair, Graduate Institute **

David Smile, Program Co-Chair, Tulane University **

Rosalva Aida Hernandez Castillo, Sections Representative, CIESAS- México *

Beatriz Padilla, Sections Representative, University of South Florida *

Carmen Martinez Novo, Editor of LARR, University of Florida *

Natalia Majluf, Editor of LARC, Independent *

Francisco Valdés Ugalde, Editor of LARC, Universidad Nacional Auténoma de México *

*Ausente

**Asistencia Parcial
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